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Transparente Verhaltensregeln,
die Vertrauen schaffen




Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

die Coroplast Group mit ihren Geschéftsbereichen Coroplast
Tape, WeWire und Coroflex lebt vom Vertrauen ihrer Kunden,
der Mitarbeitenden und der Offentlichkeit in die Integritét und
Leistungsstarke des Unternehmens. Vertrauen, Fairness und
Verlasslichkeit sind zentrale Grundlagen fiir unseren Erfolg.
Um dieses Vertrauen zu gewinnen, zu erhalten und zu recht-
fertigen, kommt dem regelkonformen Verhalten (Compliance)
aller Mitarbeitenden in allen Unternehmensbereichen héchste
Bedeutung zu.

Um eine nachhaltige Compliance in allen Unternehmensberei-
chen sicherzustellen und eine verantwortungsvolle Unterneh-
mensfiihrung und -kontrolle zu betreiben, haben wir ein um-
fassendes Compliance-Management-System erarbeitet. Damit
schaffen wir eine Orientierungshilfe und einen verbindlichen
Handlungsrahmen zur Bewaltigung der taglichen Heraus-
forderungen. Unser Compliance Officer ist dabei Ihr Ansprech-
partner fUr samtliche Compliance-Fragen. Wir ermutigen Sie,
maogliche VerstéBe gegen den Code of Conduct direkt an den
Compliance Officer zu melden.

Die Geschaftsfihrung der Coroplast Group bekennt sich aus-
driicklich zur Einhaltung des Code of Conduct und erwartet
dies auch von allen fir die Coroplast Group tétigen Personen.
Unsere wichtigsten Ressourcen zur Erreichung der Unter-
nehmensziele bestehen in der fachlichen Kompetenz und dem
Unternehmergeist unserer Mitarbeitenden.

Wir schatzen das Engagement und die Leidenschaft, mit

denen unsere Mitarbeitenden zum Unternehmenserfolg
beitragen. Deshalb lassen Sie uns gemeinsam dafiir Sorge
tragen, dass Compliance als selbstverstandlicher und ge-
wollter Bestandteil unserer Unternehmenskultur nicht nur
unterstutzt, sondern aktiv gelebt und bestéandig weiterent-
wickelt wird.

Die Geschaftsfiihrung
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Unternehmensfuhrung -
was uns wichtig ist

Als traditionsreiches und unabhéangiges Familien-
unternehmen legen wir groBen Wert auf Integritat.

Bei der Coroplast Group bedeutet Integritat:

> ein gemeinsames Werteverstandnis und ein
entsprechendes Verhalten,

> die weltweite Einhaltung der gesetzlichen und
internen Regelungen durch Geschaftsflihrung,
FUhrungskrafte und Mitarbeitende.

Im Vordergrund unseres Handelns steht insbesondere
das unternehmerische Denken. Gleichzeitig sind Loyalitét,
Vertrauenswirdigkeit, Verlasslichkeit, Respekt,
Wertschatzung und Engagement wichtige Merkmale
unserer Unternehmenskultur.

Frage:

Eine Mitarbeiterin aus der Qualitdtsabteilung &ndert ein Qualitatszertifikat
entgegen den tatsédchlichen Parametern so ab, dass unser Produkt die
Qualitatsanforderungen des Kunden erfllt. Damit stellt die Mitarbeiterin sicher,
dass die Coroplast Group einen wichtigen Auftrag gewinnt. Wie steht die
Coroplast Group zu einem solchen Verhalten?

Antwort:

Ein Verhalten, das gegen das Gesetz, interne Regelungen oder unseren Code of
Conduct verstdBt, steht nicht im Einklang mit unseren Werten, selbst wenn es
der Coroplast Group einen wirtschaftlichen Vorteil bringt. Ein VerstoB kann auch
vorliegen, wenn Mitarbeitende selbst keinen Vorteil haben und nur im vermeint-
lichen Interesse des Unternehmens handeln.



Geschenke, Einladungen und
Korruption

Um unser unternehmerisches Handeln nicht durch persénliche Vorteilsnah-
me zu gefahrden, ist schon der bloBe Anschein zu vermeiden, die Entschei-
dungsfreiheit von Mitarbeitenden kénne durch Einladungen oder Geschenke
beeintrachtigt werden.

Geschenke

Mitarbeitende der Coroplast Group nehmen keine Geschenke an, die
den Charakter einer personlichen Vorteilsnahme haben, und wenden sich
in jedem Zweifelsfall an den Compliance Officer.

Einladungen

Mitarbeitende der Coroplast Group dirfen keine Einladungen aussprechen oder
Geschenke machen, die als Versuch verstanden werden kénnten, einen Ge-
schéftspartner zu beeinflussen. FUr Amtstréager gelten dabei besonders strenge
MaBstébe.

Korruption

Die Coroplast Group verpflichtet sich, alle einschldgigen Gesetze zur Bekdmp-
fung von Bestechung und Korruption einzuhalten, einschlieBlich, aber nicht be-
schrankt auf den U.S. Foreign Corrupt Practices Act oder den UK Bribery Act.

Frage:

Weil bald Vertragsverhandlungen anstehen, méchte ich einen Kunden mitsamt
seiner Familie zu einem Wochenende in ein Luxushotel an der Cote d’Azur
einladen. Kosten fur Anreise, Unterkunft und Verpflegung fir den Kunden und
seine Familie Ubernimmt dabei die Coroplast Group. Darf ich diese Einladung
aussprechen?

Antwort:

Bitte besprechen Sie lhr Anliegen mit lhrem Compliance-Ansprechpartner.

In Anbetracht der anstehenden Verhandlungen sollten Sie Ihr Event auf ein
Treffen im normalen geschéftlichen Rahmen reduzieren (z. B. Abendessen
mit dem Kunden in einem preislich angemessenen Restaurant), um nicht den
Anschein einer Bestechung im geschaftlichen Verkehr zu erwecken.



Geschaftsbeziehungen
und Lieferkette

Die Coroplast Group pflegt vertrauensvolle und
faire Geschaftsbeziehungen zu Kunden, Lieferanten,
Dienstleistern und Geschéftspartnern.

Geschaftsbeziehungen

Wir beachten dabei die in diesem Code of Conduct
definierten MaBstébe und erwarten von unseren
Dienstleistern und Geschéftspartnern, dass sie sich
der Einhaltung ahnlicher Standards und Regeln ver-
pflichtet fuhlen.

Lieferkette

Wir kennen und Uberprifen unsere Lieferanten und
fuhren angemessene Risikoanalysen durch. Dabei

sind wir bestrebt sicherzustellen, dass unsere Lieferan-
ten die Regelungen dieses Code of Conduct sowie des
Supplier Code of Conduct einhalten. Wir berlicksichti-
gen im Rahmen unserer Lieferantenfreigaben etwaige
Anwendung findende Gesetze (z. B. das Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz).

Frage: Antwort:

Kann die Coroplast Group flr GesetzesverstoBe von Lieferanten oder Dienst- Ja, es kommt jedoch auf den Einzelfall an. Bei Geschéaftspartnern mit erhdhtem
leistern haftbar gemacht werden, die direkt oder indirekt mit der Geschéftsbe- Risiko (z.B. Provisionsvertreter in Risikolandern) sind deshalb besondere MaB-

ziehung in Verbindung stehen? nahmen zur Prévention zu ergreifen. AuBerdem gibt es gesetzliche Regelungen,

die uns verpflichten zu prifen, ob von unseren Lieferanten oder Dienstleistern z. B.
Menschenrechtsverletzungen oder VerstoBe gegen Umweltvorschriften ausgehen.
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Wettbewerbs- und Kartellrecht

Die Coroplast Group bekennt sich zum fairen Wettbewerb in allen geschaft-
lichen Beziehungen und erwartet dies auch von ihren Geschéftspartnern.
Dabei befolgen wir die fiir uns giiltigen Wettbewerbs- und Kartellgesetze.

Kartelle

Absprachen (auch informeller Natur) zwischen Unternehmen, die den Wettbe-
werb verhindern, einschréanken oder verfalschen, sind verboten. Dies gilt ins-
besondere fiir Preisabsprachen oder die Aufteilung von Mérkten oder Kunden
bzw. Lieferanten mit Wettbewerbern.

Kooperationen

Auch Vereinbarungen zwischen Wettbewerbern zu Produktentwicklungen oder
technischen Standards kdnnen kartellrechtlich problematisch sein. Wenden Sie
sich in einem solchen Fall im Vorfeld immer an die Rechtsabteilung.

Beschrankungen gegeniiber Kunden und Lieferanten

Gegenuber Kunden oder Lieferanten sind die Kartellgesetze ebenfalls zu beach-
ten. So dirfen u.a. die Verkaufspreise unserer Vertriebshandler nicht vorgege-
ben werden. Gebietsbeschréankungen oder Exklusivitatsvereinbarungen kénnen
auch als kartellrechtlich relevante Einschrankung des Wettbewerbs angesehen
werden und sind im Vorfeld durch die Rechtsabteilung immer auf ihre rechtliche
Zulassigkeit hin zu Gberprifen.

Frage:

Sie wollen einem Héandler vorgeben, dass er die bei der Coroplast Group
gekauften Produkte nicht unter einem Mindestpreis weiterverkaufen darf,
da Sie sonst eine ,,Preiserosion” beflirchten. Ist dies zuldssig?

Antwort:

In der EU ist die Vorgabe von (Mindest-) Wiederverkaufspreisen grundsétzlich
nicht zuldssig. In anderen Landern (z.B. den USA) kann dies grundséatzlich zu-
|assig sein, wenn gewisse Kriterien erflillt sind. Hier ist also Vorsicht geboten -
Sie missen diesen Punkt mit der Rechtsabteilung vorab klaren.
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Handelskontrollen und
Konfliktmineralien

Die Coroplast Group hélt sich an die anwendbaren nationalen
und internationalen Handelskontrollgesetze, die den Import
und Export von Produkten, Dienstleistungen und Technologien
beschranken oder verbieten oder den Bezug von gewissen
Rohstoffen betreffen.

Exportkontrolle

Wir exportieren nicht in Lander oder an Personen bzw. Organisatio-
nen, fUr die ein fiir uns geltendes Exportverbot besteht; Gleiches gilt
flr den Import.

Konfliktmineralien

Wir haben angemessene interne Prozesse definiert, um nach-
vollziehen zu kdnnen, ob in den von uns gelieferten Produkten
Metalle enthalten sein kdnnten, die aus der Demokratischen
Republik Kongo oder den Nachbarstaaten stammen (sog.
»Konfliktmineralien®).

Frage:

Die Coroplast Group beabsichtigt, mit einem Unternehmen, fiir das ein Export-
verbot gilt, eine Geheimhaltungsvereinbarung abzuschlieBen, um gewisse
technische Informationen auszutauschen. Die fertigen Produkte sollen aber
ausschlieBlich an ein anderes — nicht von dem Exportverbot betroffenes —

Unternehmen verkauft werden. Ist dies zulassig?

Antwort:
Nein. Auch der bloBe Technologietransfer mit einem Unternehmen, fiir das ein
Exportverbot gilt, kann gegen anwendbare Handelskontrollgesetze verstoBen.
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Vermeidung von Interessen-
konflikten

Die Coroplast Group erwartet Loyalitét von allen Mltarbeitenden.
Geschaftliche Entscheidungen werden ausschlieBlich im Interesse
des Unternehmens getroffen.

Handlungen oder Entscheidungen, die durch persdnliche oder pri-
vate Interessen beeinflusst werden, kdnnen diesen Unternehmens-
interessen entgegenstehen.

Um sich selbst und die Coroplast Group zu schiitzen, missen Sie
als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Coroplast Group solche Kon-
flikte und (vermutete) Interessenkollisionen im Vorfeld offenlegen.
Daflir wenden Sie sich bitte vertrauensvoll an den Compliance
Officer.

Diese MaBstébe gelten auch bei der Auswahl von neuen

Beschaftigten.
-_
]
Frage: Antwort:
Ein guter Freund arbeitet bei einem unserer Dienstleister und ist dort fir das Das persoénliche Verhaltnis muss im Unternehmen transparent gemacht werden,
Neugeschéft verantwortlich. Wie verhalte ich mich und darf er an unseren idealerweise durch einen Hinweis an lhren Compliance-Ansprechpartner. Sofern
Ausschreibungen teilnehmen? Sie an der Entscheidung Uber die Auswahl beteiligt sind, missen Sie sich zu

lhrem Schutz aus dem Prozess zuriickziehen, sodass die finale Auswahl des
Dienstleisters durch eine andere Person getroffen wird. Der Dienstleister darf
— wie jeder andere auch — an den Ausschreibungen teilnehmen. Er darf jedoch
nicht bevorzugt behandelt oder mit zusatzlichen Informationen, die den anderen
nicht zur Verfigung stehen, versorgt werden.
17



Datenschutz und
Datensicherheit

Die Coroplast Group schiitzt die personenbezogenen
Daten von Beschaftigten, Kunden, Lieferanten, Bewerbern
und anderen Betroffenen.

Datenschutz

Wir sammeln, erheben, verarbeiten, nutzen und speichern
personenbezogene Daten nur im Einklang mit den jeweiligen
gesetzlichen Vorgaben und unserer Datenschutzrichtlinie.

Datensicherheit

Wir treffen angemessene und geeignete technische und
organisatorische MaBnahmen, um die bei uns vorhandenen
Daten vor unberechtigtem Zugriff, unbefugter Verwendung,
Missbrauch oder Verlust zu schitzen.

= [
I b . Sy
Frage: Antwort:
Ich habe bereits ein Datenschutz-Training absolviert, in dem Uber ,,personen- Personenbezogene Daten sind Informationen lber eine genannte oder leicht zu
bezogene Daten“ gesprochen wurde. Kénnten Sie diesen Begriff noch einmal identifizierende Person. Dazu gehdéren z.B. Name, Adresse, Telefonnummern,
definieren? E-Mail-Adressen, Geburtsdatum, Bankdaten, Gehalt oder Beurteilungen.
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Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen

Die Coroplast Group erkennt ihre gesellschaftliche und
soziale Verantwortung an - seit Gber 95 Jahren.

Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Die Anerkennung und Einhaltung internationaler Men-
schenrechte sowie international anerkannter Arbeits- und
Sozialstandards gemaB den UN-Leitprinzipien fir Wirt-
schaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie
der Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO-Kernarbeitsnormen) sind fir uns ein unverzicht-
barer Bestandteil einer wertorientierten Unternehmens-
fuhrung.

Kinderarbeit

Wir tolerieren keine Kinderarbeit und verpflichten uns
diesbezlglich, die geltenden ILO-Kernarbeitsnormen
einzuhalten und die fUr uns ggf. geltende strengere
nationale Gesetzgebung zu befolgen.

Frage: Antwort:

Sie erfahren, dass in einem unserer Werke im Ausland die Arbeitsschutz- Wenn Sie befiirchten, dass Ihre Hinweise vom lokalen Management nicht ernst
vorschriften nicht eingehalten werden, obwohl der Versto3 dem lokalen genommen werden bzw. Sie sich nicht an Ihren (lokalen) Vorgesetzten wenden
Management bekannt ist. Was missen Sie tun? kdénnen, melden Sie den Vorfall bitte unter den auf Seite 35 genannten Melde-

kanalen an den Compliance Officer, damit dieser die Angelegenheit umgehend
aufgreifen, prifen und wenn geboten entsprechende MaBnahmen ergreifen kann.
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Zwangsarbeit und moderne Sklaverei
Die Coroplast Group lehnt jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit oder
andere Formen von Herrschaftsausiibung oder Unterdriickung im Umfeld der

Arbeitsstétte, etwa durch extreme wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung, ab.

Gleichbehandlung und Ausschluss von Diskriminierung

Gegenseitiger Respekt und Vertrauen bilden die Basis der Zusammenarbeit

bei uns. Wir férdern die Chancengleichheit, Diversitat und Inklusion und dulden
keine Diskriminierung, insbesondere aufgrund von Geschlecht, Alter, Hautfarbe,
Kultur, ethnischer Herkunft, sexueller Identitét, Behinderung, religiéser oder
politischer Anschauung und kollektiver Betétigung.

Vereinigungsfreiheit

Die Coroplast Group achtet und respektiert jegliche rechtmaBige Vereinigung
ihrer Mitarbeitenden wie z. B. die Griindung, den Beitritt oder die Mitgliedschaft
in Gewerkschaften und fordert einen respektvollen Dialog mit Vertretern ihrer
Mitarbeitenden.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Das Wohl unserer Mitarbeitenden und ein sicherer Arbeitsplatz nehmen bei
uns einen hohen Stellenwert ein. Insofern ist die Beachtung geltender Arbeits-
schutzvorschriften fir uns ebenso selbstverstandlich wie die Gewahrung von
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen der geltenden Bestimmungen.

Arbeitszeiten
Wir stellen sicher, dass die jeweiligen lokalen gesetzlichen Vorgaben bezlglich
der Arbeitszeiten eingehalten werden.

Angemessener Lohn

Die Coroplast Group zahlt ihren Mitarbeitenden einen angemessenen Lohn, der
auf jeden Fall dem anwendbaren Recht entspricht, und gewéhrt die dem Arbeit-
nehmer nach dem anwendbaren Recht zustehenden Sozialleistungen und
Urlaubsanspriiche.

Landrechte und Zwangsraumung

Wir verpflichten uns, nicht an Landraub teilzunehmen. Wir befolgen ebenso das
Verbot der widerrechtlichen Zwangsraumung von Land, Waldern und Gewas-
sern, wenn wir Land, Walder und Gewasser erwerben, bebauen oder anderwei-
tig nutzen, die als Lebensgrundlage einer Person dienen.

Rechte von Minderheiten und indigenen Vélkern

Die Coroplast Group beachtet geltende lokale, nationale, internationale und tra-
ditionelle Land-, Wasser- und Ressourcenrechte. Dabei werden insbesondere
die Rechte indigener Volker sowie lokaler Gemeinschaften entlang der Liefer-
kette geachtet, geschiitzt und geférdert.

Private oder staatliche Sicherheitskrafte

Wir halten uns an das Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater oder
offentlicher Sicherheitskrafte zum Schutz eines unternehmerischen Projekts,
wenn beim Einsatz der Sicherheitskrafte aufgrund mangelnder Unterweisung
oder Kontrolle seitens des Unternehmens das Verbot von Folter und grausamer,
unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung missachtet wird, auf andere
Weise Leib und Leben verletzt oder die Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit be-
eintrachtigt werden.
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Umwelt- und Ressourcenschutz

Die Coroplast Group unterstiitzt einen proaktiven Ansatz zur Verantwortung

fur die Umwelt, indem wir die Umwelt schiitzen, natlirliche Ressourcen schonen
und den 6kologischen FuBabdruck unserer Produktion, Produkte und Dienst-
leistungen wéhrend ihres gesamten Lebenszyklus verringern.

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

Wir wollen eine umfassende Strategie und ein umfassendes Management-
programm zur Energieeinsparung umsetzen und gleichzeitig die Nutzung
erneuerbarer Energien verstérken, um die Dekarbonisierung unserer Geschafts-
tatigkeit voranzutreiben.

Wasserqualitat und -verbrauch

Wir wollen Wasser durch verantwortungsvolle Behandlung von Abwasserein-
leitungen effektiv reduzieren, wiederverwenden und recyceln, um die Umwelt
zu schiitzen und die Gesamtwasserqualitat zu verbessern.

Luftqualitat
Wir wollen Emissionen, die zur lokalen Umweltbelastung beitragen, routinemaBig

Uberwachen, angemessen steuern, minimieren und so weit wie moglich beseitigen.

Larmemissionen
Wir wollen Larm so gut wie mdglich vermeiden und stellen sicher, dass geltende
Larmgrenzwerte eingehalten werden.

Frage:

Sie erfahren, dass einer unserer Lieferanten einen von uns bezogenen Rohstoff
unter Verwendung bestimmter Substanzen herstellt und dadurch die zulassigen
Grenzwerte flr sein Produkt Uberschreitet. Nach der Weiterverarbeitung bei uns
ist der Grenzwert wieder unterschritten. Dirfen wir dieses Produkt beziehen?

Bodenqualitat
Wir wollen Bodenverunreinigungen, Erosion auf Freiflachen und andere
schédliche Auswirkungen auf Béden verhindern.

Biodiversitat, Landnutzung und Entwaldung

Wir schiitzen die in unserem Einflussbereich liegenden Okosysteme sowie
deren biologische Vielfalt und machen deutlich, dass wir von unseren
Lieferanten keine Produkte erhalten wollen, die aus illegaler Abholzung
oder Entwaldung stammen.

Management natirlicher Ressourcen und Abfallreduzierung

Die Coroplast Group férdert und unterstitzt die Nutzung nachhaltiger,
erneuerbarer natirlicher Ressourcen sowie die Reduzierung von Abfall,
die Wiederverwendung und das Recycling.

Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

Wir verwenden keine verbotenen Substanzen in Herstellungsprozessen
und Fertigprodukten und stellen die Einhaltung anwendbarer gesetzlicher
Vorschriften sicher.

Tierwohl

Wir verarbeiten keine tierischen Produkte, aber falls unsere Lieferanten tieri-
sche Produkte verarbeiten sollten, wird von diesen die Implementierung von
Standards und Best-Practice-Methoden fir die Einhaltung des Tierschutzes
entlang der gesamten Lieferkette erwartet.

Antwort:

Nein, in der Regel nicht. Wenn das an uns verkaufte Produkt Grenzwerte
Uberschreitet, ist auch die Weiterverarbeitung eines solchen Produktes
grundsétzlich nicht zuléssig.
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Finanzielle Verantwortung
und Geldwasche

Die Coroplast Group ist inhabergefiihrt und keines ihrer Unternehmen ist
bérsennotiert. Es gelten fur uns damit grundsétzlich nicht die Regularien

der jeweils zustéandigen Borsenaufsicht. Dennoch miissen die anwendbaren
gesetzlichen Regelungen zur Buchfiihrung und andere Vorgaben, etwa zur
Prufung von Jahresabschliissen durch Wirtschaftsprifer, eingehalten werden.

Finanzielle Verantwortung und genaue Aufzeichnungen

Von unseren Mltarbeitenden erwarten wir, dass alle Geschéaftsvorgénge trans-
parent abgewickelt werden und sich korrekt in unseren Finanzberichten und
Unterlagen widerspiegeln.

Offenlegung von Informationen
Soweit anwendbar, legen wir finanzielle und nichtfinanzielle Informationen
gemanB den geltenden Vorschriften offen.

Prifung der Blicher

Wenn und soweit gesetzlich vorgeschrieben, werden die Jahresabschlisse
der Gesellschaften der Coroplast Group gemaB den gesetzlichen Vorgaben
geprtft und verdéffentlicht.

Geldwasche
Wir beteiligen uns nicht an Geldwédsche und implementieren angemessene
MaBnahmen zur Geldwaschepravention.

LT
e
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Frage:
Ein Kunde mdchte uns Uber eine dritte Partei bezahlen, mit der wir noch keinerlei
Vertragsbeziehung haben. Dirfen wir die Zahlungen auf diesem Wege abwickeln?

Antwort:

Dies hangt vom Einzelfall ab und ist durch die Rechtsabteilung zu priifen.
Neben der Frage, ob wir dadurch ggf. die Bezahlung an uns gefahrden,
mussen wir sicherstellen, dass die zahlende Partei die Zahlung nicht (auch)
zum Zwecke der Geldwasche tétigt.
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Produktkonformitat und
geistiges Eigentum

Die Qualitat unserer Produkte spiegelt einen
wesentlichen Teil unseres Geschéftserfolges wider.

Produktkonformitat

Die Coroplast Group halt alle fur ihre Produkte
geltenden gesetzlichen und behérdlichen Vorschriften
sowie internen Standards ein. Dies gilt auch fir unsere
Produktionsanlagen und Werke.

Gefélschte Teile

Hierzu gehdrt auch, dass wir keine gefalschten
oder umgeleiteten Teile und Materialien in lieferbare
Produkte einfuhren.

Geistiges Eigentum

Die Coroplast Group respektiert gliltige Rechte an
geistigem Eigentum und wendet wirtschaftlich ange-
messene Praktiken an, um den Transfer vertraulicher
Technologien und Know-how zu schiitzen.

Frage: Antwort:
Ein Handler bietet lhnen ein Produkt zu einem auBerordentlich glinstigen Grundsétzlich ja, aber Sie sollten sicherstellen, dass die Produkte von
Preis an. Durfen Sie das Produkt von diesem Lieferanten kaufen? einer ,legalen“ Quelle kommen bzw. es sich um Originalteile handelt.
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Leitfragen fur einen
Selbsttest

Folgende Leitfragen geben lIhnen eine Orientierung,
ob Sie im Einklang mit den Unternehmenswerten
des Coroplast Group Code of Conduct handeln.

Kdnnen die Fragen bejaht werden, stimmt Ihr Verhalten
héchstwahrscheinlich mit den Unternehmenswerten
Uberein.

1 Treffe ich meine Entscheidungen im Rahmen
der gesetzlichen und internen Vorgaben?

2 Kann ich ausschlieBen, dass sich mein Verhalten
unter Umstanden nachteilig auf das Unternehmen
auswirkt?

3 Wirde ich meine Entscheidungen weiterhin flir
richtig halten, wenn die Coroplast Group sie in

der Offentlichkeit vertreten musste?

4 Sind meine Entscheidungen und mein Verhalten
transparent fur andere im Unternehmen?

5 Agiere ich selbst als Vorbild?

6 Halt mein Verhalten der Uberpriifung eines
Dritten stand?

30

Verbleiben Fragen oder Zweifel, wenden Sie sich bitte an den auf
Seite 35 genannten Compliance Officer.
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Einhaltung der Verhaltens-
anforderungen

Die Regelungen dieses Code of Conduct geben die grundlegenden Bestand-
teile der Unternehmenskultur der Coroplast Group verbindlich wieder. Von
jedem unserer Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie sich mit unseren ethi-
schen Grundsatzen identifizieren und ihr Handeln stets an diesen Verhaltens-
grundsatzen ausrichten.

Unsere Fihrungskréafte leben unsere Grundsatze beispielhaft vor und stellen
sicher, dass die ihnen zugeordneten Mitarbeitenden die Regelungen dieses
Code of Conduct kennen und einhalten.

Unseren Mitarbeitenden ist bewusst, dass VerstoBe gegen diesen Code of
Conduct sowie VerstdBe gegen geltende Gesetze, Normen und unternehmens-
interne Regelungen von der Coroplast Group nicht toleriert werden, sondern im
Einzelfall arbeitsrechtliche, zivilrechtliche sowie strafrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen kénnen.

Wenn ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin der Coroplast Group ein Anliegen
hinsichtlich der in diesem Code of Conduct angeflihrten Verhaltensrichtlinien
hat oder Kenntnisse liber einen eventuellen VerstoB erlangt, muss er dies sei-
nem Vorgesetzten oder dem Compliance Officer zur Klarung vorlegen.

Frage:

Was kann ich tun, um die Coroplast Group beim Einhalten dieses Code of Conduct

zu unterstlitzen?

Antwort:

Seien Sie stets wachsam und selbstkritisch. Stellen Sie lieber eine Frage zu viel
als eine Frage nicht. Informieren Sie sich proaktiv (iber die Compliance-Rege-
lungen der Coroplast Group und nehmen Sie an den angebotenen Schulungen
fur Mitarbeitende teil.
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Wie melde ich VerstoBBe?

Sie sind verpflichtet, Compliance-Verst6Be oder entsprechende Verdachts-
momente intern zu melden. Dabei sollte zunéchst ein persénlicher Kontakt
mit der Flihrungskraft in Erwédgung gezogen werden.

Selbstverstandlich kdnnen Hinweise auf Fehlverhalten telefonisch oder per
E-Mail auch jederzeit an den Compliance Officer adressiert werden.

Alle Angaben werden streng vertraulich behandelt. Die Identitédt von Hinweis-
gebern wird geschutzt. Aus Hinweisen zum Fehlverhalten Dritter, die in gutem
Glauben erteilt werden, werden lhnen keine Nachteile entstehen.

Hinweise kénnen Sie (auch anonym) Giber unser Hinweisgebersystem unter
https://www.coroplast-group.com/whistleblower abgeben. Alternativ kénnen
Sie auch folgenden QR-Code mit lhrem mobilen Endgeréat nutzen:

Fir Hinweise kdnnen Sie auBerdem die folgende E-Mail-Adresse
bei der Coroplast Group nutzen: compliance@coroplast-group.com

Frage:
Wo finde ich weitere Informationen?

Fir Fragen zur Anwendung dieses Code of Conduct in der taglichen Arbeit ist
lhre direkte FUhrungskraft die erste Anlaufstelle. Sie kdnnen sich auch jederzeit
an unseren Compliance Officer wenden:

Roland Merta
T+ 4920226810

Antwort:
Auf den Compliance-Seiten unserer Website finden Sie weitere Informationen:
https://www.coroplast-group.com/de/unsere-verantwortung/compliance/

> Auf der Compliance-Intranetseite
> Bei Compliance-Schulungen
> In den Richtlinien der Coroplast Group zu spezifischen Compliance-Themen
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