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POSTEPOWANIA

Przejrzyste zasady zgodnosci
budujace zaufanie




Drodzy Pracownicy,

grupa Coroplast, wraz ze swoimi dywizjami Coroplast Tape,
WeWire i Coroflex, opiera sie na zaufaniu swoich klientéw,
pracownikow i spoteczenstwa do uczciwosci i wydajnosci
firmy. Zaufanie, sprawiedliwosc¢ i wiarygodnosé to podstawa
naszego sukcesu. Aby zdobyé, utrzymac i uzasadnic¢ to
zaufanie, zasadnicze znaczenie ma postepowanie zgodne

z normami wszystkich pracownikéw we wszystkich sektorach
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Aby zapewni¢ zgodnos$é we wszystkich obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa oraz odpowiedzialne zarzadzanie i kontrole,
stworzylismy kompleksowy system zarzgdzania zgodnoscia.

W ten sposdb udostepniamy wytyczne i wigzace ramy dziatania
w celu sprostania codziennym wyzwaniom. Nasz Specjalista
ds. Zgodnosci jest przy tym osoba kontaktowa w zakresie
wszelkich kwestii dotyczacych zgodnosci z przepisami. Zache-
camy do zgtaszania wszelkich naruszen Kodeksu postepowania
bezposrednio do Specjalisty ds. Zgodnosci.

Zarzad grupy Coroplast wyraznie zobowiagzuje sie do przestrze-
gania Kodeksu postepowania i oczekuje tego od wszystkich
0s06b pracujacych dla grupy Coroplast. Naszymi najwazniejszymi
zasobami umozliwiajgcymi realizacje celéw biznesowych sg
kompetencje techniczne i przedsiebiorczos$¢ naszych pracow-
nikow.

Doceniamy zaangazowanie i pasje, z jaka nasi pracownicy

przyczyniaja sie do sukcesu firmy. Dlatego tez wspdlnie za-
dbajmy o to, by zgodnosé, jako oczywista i pozadana czes¢

naszej kultury korporacyjnej, nie tylko byta wspierana, ale tez
aktywnie stosowana i rozwijana.

Zarzad firmy
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Kierownictwo przedsie-
biorstwa - co jest dla
nas wazne

Jako bogata w tradycje i niezalezna firma rodzinna
przywiazujemy wielka wage do uczciwosci.

W grupie Coroplast uczciwosé oznacza:

> wspolne rozumienie wartosci i odpowiednie
postepowanie,

> przestrzeganie przepiséw prawnych i wewnetrznych przez
dyrektoréw zarzadzajacych, kadre kierowniczg i pracowni-
kéw na catym Swiecie.

Nasze dziatania koncentruja sie przede wszystkim na
przedsiebiorczosci. Jednoczesnie lojalnos¢, zaufanie,
wiarygodnos$é, szacunek, uznanie i zaangazowanie to
wazne cechy naszej kultury korporacyjne;j.

Pytanie: Odpowiedz:

Pracownik dziatu jakosci zmienia certyfikat jakosci wbrew rzeczywistym para- Postepowanie sprzeczne z prawem, przepisami wewnetrznymi lub naszym
metrom, aby nasz produkt spetniat wymagania jakosciowe klienta. W ten sposob kodeksem postepowania jest niezgodne z naszymi wartosciami, nawet jesli
pracownik zapewnia, ze grupa Coroplast otrzymuje wazne zlecenie. Jakie jest przynosi korzysci gospodarcze grupie Coroplast. Naruszenie moze mieé
stanowisko grupy Coroplast wobec takiego postepowania? miejsce réwniez wtedy, gdy sami pracownicy nie czerpig korzysci i dziataja

wytgcznie w domniemanym interesie przedsigbiorstwa.



Prezenty, zaproszenia
i korupcja

Aby nie naraza¢ na szwank naszej dziatalnosci gospodarczej poprzez
osobiste korzysci, nalezy unika¢ nawet pozoréw, ze na niezaleznos¢ decyzji
pracownikéw moga wptywac zaproszenia lub prezenty.

Prezenty
Pracownicy grupy Coroplast nie przyjmuja prezentdw, ktére maja charakter oso-
bistej korzysci i w razie watpliwos$ci zwracaja sie do Specjalisty ds. Zgodnosci.

Zaproszenia

Pracownicy grupy Coroplast nie moga dawac zaproszen ani prezentow, ktére
mogtyby by¢ postrzegane jako préba wywierania wptywu na partnera bizneso-
wego. Osoby zajmujace stanowiska publiczne podlegaja szczegdlnie rygory-
stycznym kryteriom.

Korupcja

Grupa Coroplast zobowigzuje sie przestrzega¢ wszystkich stosownych prze-
piséw prawa dotyczacych zwalczania korupciji i przekupstwa, w tym m.in.
amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych lub brytyjskiej
ustawy o tapéwkarstwie.

Pytanie:

Poniewaz zblizajg sie negocjacje w sprawie umowy, chciatbym zaprosi¢ klienta
i jego rodzine do luksusowego hotelu na Lazurowym Wybrzezu na weekend.
Grupa Coroplast pokrywa koszty podrdzy, zakwaterowania i wyzywienia dla
klienta i jego rodziny. Czy moge przekazac takie zaproszenie?

Odpowiedz:

Prosimy o oméwienie sprawy z osoba kontaktowag w zakresie zgodnosci.
Biorac pod uwage zblizajace sie negocjacje, nalezy ograniczy¢ planowane
wydarzenie do spotkania w zwyktych ramach biznesowych (np. obiad z klien-
tem w rozsadnej cenie w restauraciji), aby nie stwarza¢ wrazenia przekazywania
korzysci majatkowej w obrocie handlowym.



Stosunki handlowe
i tancuch dostaw

Grupa Coroplast utrzymuje uczciwe i oparte na
zaufaniu relacje biznesowe z klientami, dostawcami,
ustugodawcami i partnerami biznesowymi.

Stosunki handlowe

Przestrzegamy przy tym standardéw okreslonych w ni-
niejszym kodeksie postepowania i oczekujemy, ze nasi
ustugodawcy i partnerzy biznesowi beda przestrzegaé
podobnych standardéw i zasad.

tancuch dostaw

Znamy i sprawdzamy naszych dostawcow oraz prze-
prowadzamy odpowiednie analizy ryzyka. Staramy sie
przy tym zapewnié, aby nasi dostawcy przestrzegali
postanowien niniejszego kodeksu postepowania oraz
kodeksu dostawcy. W ramach procesu zatwierdzania
dostawcow uwzgledniamy wszelkie obowigzujace
przepisy prawa (np. ustawe o zachowaniu nalezytej
starannosci w fancuchu dostaw).

Pytanie: Odpowiedz:

Czy grupa Coroplast moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci za naru- Tak, ale to zalezy od konkretnego przypadku. W przypadku kontrahentéw wyso-
szenia prawa popetnione przez dostawcéw lub ustugodawcédw bezposrednio kiego ryzyka (np. przedstawiciel handlowy pracujacy na bazie prowizji w krajach
lub posrednio powigzanych w ramach relacji handlowych? ryzyka) nalezy podjaé szczegdlne srodki zapobiegawcze. Istniejg réwniez przepisy

prawa, ktére zobowiazujg nas do sprawdzenia, czy nasi dostawcy lub ustugo-
dawcy nie powoduja np. tamania praw cztowieka lub naruszen przepiséw ochrony
Srodowiska.
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Prawo konkurencji
i prawo antymonopolowe

Grupa Coroplast zobowigzuje sie do postepowania zgodnie z zasadami
uczciwej konkurencji we wszystkich stosunkach handlowych i oczekuje tego
od swoich partneréw handlowych. Przestrzegamy przy tym obowiazujacych
nas przepiséw prawa konkurencji i prawa antymonopolowego.

Kartele

Zabronione sa porozumienia (w tym porozumienia nieformalne) miedzy przed-
siebiorstwami, ktére uniemozliwiajg, ograniczajg lub zaktdcaja konkurencje. Do-
tyczy to w szczegolnosci porozumien cenowych lub podziatu rynkow, klientow
lub dostawcow z konkurentami.

Wspotpraca

Roéwniez porozumienia miedzy konkurentami dotyczace rozwoju produktu lub
norm technicznych moga stanowi¢ problem w kontekscie prawa antymonopo-
lowego. W takim przypadku nalezy zawsze z wyprzedzeniem skontaktowac sie
z dziatem prawnym.

Ograniczenia wobec klientéw i dostawcow

W odniesieniu do klientéw lub dostawcoéw nalezy rowniez przestrzegaé przepi-
séw antymonopolowych. W zwigzku z tym nie wolno miedzy innymi wyznaczaé
cen sprzedazy naszych dystrybutoréw. Ograniczenia terytorialne lub porozu-
mienia 0 wytacznosci mozna réwniez uznac za ograniczenia konkurencji istotne
z punktu widzenia prawa antymonopolowego i musza one by¢ uprzednio
sprawdzane przez dziat prawny pod katem ich dopuszczalnosci prawne;j.

Pytanie:

Pracownik chce nakaza¢ dystrybutorowi, ze nie wolno mu odsprzedawaé
produktéw zakupionych w grupie Coroplast ponizej ceny minimalnej, poniewaz
w przeciwnym razie moze dojs$¢ do ,erozji cen”. Czy jest to dopuszczalne?

Odpowiedz:

W UE narzucanie (minimalnych) cen odsprzedazy jest co do zasady zabronione.
W innych krajach (np. w USA) moze to byé¢ zasadniczo dozwolone, jezeli spet-
nione sg pewne kryteria. Nalezy wigc zachowac ostroznos$é — nalezy najpierw
wyjasni¢ te kwestie z dziatem prawnym.

13



14

Kontrole handlowe
i mineraty konfliktowe

Grupa Coroplast stosuje sie do obowigzujacych krajowych i
miedzynarodowych przepiséw dotyczacych kontroli handlu, ktére
ograniczajg lub zakazujg importu i eksportu produktéw, ustug

i technologii badz dotycza zakupu niektérych surowcow.

Kontrola eksportu

Nie eksportujemy do krajéw ani do oséb lub organizaciji, ktére
podlegaja zakazowi eksportu obowigzujgcemu w stosunku do nas;
to samo dotyczy importu.

Mineraty konfliktowe

ZdefiniowaliSmy odpowiednie procesy wewnetrzne, aby moc
monitorowaé, czy dostarczane przez nas produkty moga zawieraé
metale pochodzace z Demokratycznej Republiki Konga lub z krajow
sgsiednich (tzw. ,mineraty konfliktowe”).

Pytanie: Odpowiedz:
Grupa Coroplast zamierza zawrze¢ umowe o poufnosci z przedsiebiorstwem obje- Nie. Réwniez sam transfer technologii z przedsiebiorstwem objetym zakazem
tym zakazem eksportu w celu wymiany pewnych informacji technicznych. Gotowe eksportu moze naruszac¢ obowigzujace przepisy dotyczace kontroli handlu.

produkty powinny by¢ jednak sprzedawane wytacznie innemu przedsiebiorstwu,
ktére nie podlega zakazowi eksportu. Czy jest to dopuszczalne?
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Zapobieganie konfliktom
interesow

Grupa Coroplast oczekuje lojalnosci od wszystkich pracownikéw.
Decyzje biznesowe sa podejmowane wytacznie w interesie przed-
sigbiorstwa.

Dziatania lub decyzje, na ktére maja wptyw interesy osobiste lub
prywatne, moga by¢ sprzeczne z tymi interesami przedsigbiorstwa.

Aby chroni¢ siebie i grupe Coroplast, pracownicy grupy Coroplast
musza ujawnic¢ z wyprzedzeniem wszelkie konflikty i (podejrzewane)
konflikty intereséw. W tym celu nalezy skontaktowac¢ sie ze Specja-
lista ds. Zgodnosci.

Kryteria te stosuje sie réwniez przy doborze nowych pracownikéw.

Pytanie: Odpowiedz:

Dobry znajomy pracuje u jednego z naszych ustugodawcoéw i jest odpowiedzial- Osobiste relacje musza by¢ przejrzyste w firmie, najlepiej w postaci informa-
ny za nowe transakcje. Jak postepuje i czy moze on uczestniczy¢ w naszych cji do osoby kontaktowej w zakresie zgodnosci. Jesli pracownik uczestniczy
przetargach? w podejmowaniu decyzji o wyborze, musi wycofac sie z procesu dla wtasnej

ochrony, aby ostateczny wybdr ustugodawcy zostat dokonany przez inng
osobe. Ustugodawca moze uczestniczy¢ w przetargach, tak jak kazdy inny
podmiot. Nie wolno go jednak traktowac priorytetowo ani dostarcza¢ dodatko-
wych informaciji, ktére nie sg dostepne dla innych.
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Ochrona i bezpieczenstwo
danych

Grupa Coroplast chroni dane osobowe pracownikéw, klientéw,
dostawcoéw, kandydatéw i innych zainteresowanych stron.

Ochrona danych

Zbieramy, gromadzimy, przetwarzamy, wykorzystujemy i przecho-
wujemy dane osobowe tylko zgodnie z odpowiednimi wymogami
prawnymi i naszg polityka prywatnosci.

Bezpieczenstwo danych

Podejmujemy odpowiednie i wtasciwe dziatania techniczne i orga-
nizacyjne w celu ochrony posiadanych przez nas danych, przed
nieuprawnionym dostepem, uzyciem, naduzyciem lub utrata.

Pytanie:

Mam juz za soba szkolenie w zakresie ochrony danych, podczas ktérego mo-
wiono o ,danych osobowych”. Czy mozna ponownie zdefiniowa¢ to pojecie?

Odpowiedz:

Dane osobowe to informacje dotyczace osoby wymienionej lub tatwej do ziden-
tyfikowania. Obejmuja one na przyktad: imie i nazwisko, adres, numery telefo-
néw, adresy e-mail, date urodzenia, dane bankowe, wynagrodzenie lub oceny.
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Prawa cztowieka
i warunki pracy

Grupa Coroplast uznaje swoja spoteczng i socjalng
odpowiedzialno$¢ — od ponad 95 lat.

Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Uznanie i przestrzeganie migdzynarodowych praw cztowie-
ka oraz uznanych na arenie miedzynarodowej standardéw
pracy i standardéw socjalnych, zgodnie z wytycznymi

ONZ dotyczacymi ekonomii i praw cztowieka oraz podsta-
wowych standardéw pracy Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP), jest dla nas niezbednym elementem zarza-
dzania opartego na wartosciach.

Praca dzieci

Nie tolerujemy pracy dzieci i zobowigzujemy sie do prze-
strzegania podstawowych standardéw pracy MOP oraz
do przestrzegania surowszych przepiséw krajowych, ktére
moga mie¢ zastosowanie.

Pytanie:

Dowiadujesz sig, ze w jednym z naszych zagranicznych zaktadéw nie przestrze-
ga sie przepiséw dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy, mimo ze lokalne

kierownictwo wie o tym naruszeniu. Co musisz zrobi¢?

Odpowiedz:

Jesli istnieje obawa, ze lokalne kierownictwo nie potraktuje powaznie otrzyma-
nych uwag lub brak jest mozliwosci nawigzania kontaktu z lokalnym przetozonym,
nalezy zgtosi¢ dany incydent Specjaliscie ds. Zgodnosci, korzystajac z kanatéw
zgtaszania podanych na stronie 35, aby umozliwi¢ mu natychmiastowe zajecie sie
sprawa, zbadanie jej oraz podjecie odpowiednich dziatan.
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Praca przymusowa i wspoéfczesne niewolnictwo

Grupa Coroplast sprzeciwia sie wszelkim formom pracy przymusowej lub obo-
wigzkowej, a takze wszelkim innym formom dominaciji lub represji w miejscu
pracy, na przyktad w wyniku skrajnego wykorzystywania ekonomicznego lub
seksualnego.

Réwne traktowanie i wykluczenie dyskryminaciji

Wzajemny szacunek i zaufanie stanowig podstawe naszej wspotpracy. Promu-
jemy rownos¢ szans, réznorodnos¢ i integracje oraz nie tolerujemy dyskrymina-
cji, w szczegodlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, kolor skory, kulture, pochodzenie
etniczne, tozsamos$¢ seksualnag, niepetnosprawnosé, przekonania religijne lub
polityczne oraz dziatalno$¢ zbiorowa.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Grupa Coroplast szanuje i respektuje wszelkie prawne zrzeszenia swoich
pracownikéw, takie jak zatozenie, przystapienie lub cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych oraz zacheca do powaznego dialogu z przedstawicielami swoich
pracownikow.

Ochrona zdrowia i pracy

Dobrostan naszych pracownikoéw i bezpieczne miejsce pracy sa dla nas bardzo
wazne. W zwigzku z tym przestrzeganie obowigzujacych przepiséw w zakresie
BHP jest dla nas tak samo oczywiste, jak zagwarantowanie ochrony zdrowia

w miejscu pracy w ramach obowigzujacych przepiséw.

Godziny pracy
Zapewniamy zgodnos¢ z lokalnymi przepisami dotyczacymi czasu pracy.

Wiasciwe wynagrodzenie

Grupa Coroplast wyptaca swoim pracownikom odpowiednie wynagrodzenie,
ktére w kazdym przypadku jest zgodne z obowiazujacym prawem, oraz przy-
znaje im swiadczenia spoteczne i urlop zgodnie z obowigzujacym prawem.

Prawa do ziemi i przymusowe eksmisje

Zobowigzujemy sie nie uczestniczy¢ w grabiezy ziemi. Przestrzegamy réwniez
zakazu bezprawnych eksmisji z ziemi, lasow i wod, gdy nabywamy, uprawiamy
lub w inny sposéb wykorzystujemy ziemieg, lasy i wody, ktére stuzag jako zrédto
utrzymania dla danej osoby.

Prawa mniejszosci i rdzennej ludnosci

Grupa Coroplast przestrzega obowigzujgcych lokalnych, krajowych, miedzy-
narodowych i tradycyjnych praw do ziemi, wody i zasobow. W szczegdlnosci
uznaje, chroni i wspiera prawa ludnosci rdzennej i spotecznosci lokalnych

w fancuchu dostaw.

Prywatne lub panstwowe sity bezpieczenstwa

Zakazujemy zatrudniania lub korzystania z prywatnych lub publicznych sit
bezpieczenstwa w celu ochrony projektu biznesowego, w przypadku gdy wy-
korzystanie sit bezpieczenstwa wskutek braku instruktazu lub kontroli ze strony
przedsiebiorstwa narusza zakaz tortur i okrutnego, nieludzkiego lub poniza-
jacego traktowania, w inny sposéb narusza zycie lub wolnos¢ zrzeszania sie

i zawierania koalicji.
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Ochrona srodowiska i zasobow

Grupa Coroplast wspiera proaktywne podejscie do odpowiedzialnosci za
Srodowisko, chroniac je, oszczedzajac zasoby naturalne i zmniejszajac $lad
ekologiczny naszej produkciji, produktéw i ustug w catym cyklu zycia.

Zuzycie energii i emisja gazéw cieplarnianych

Chcemy wdrozy¢ kompleksowa strategie i program zarzgdzania oszczednoscia
energii, a jednoczesnie zwiekszy¢ wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii, aby
przyspieszy¢ dekarbonizacje w naszej dziatalnosci.

Jakos$c¢ i zuzycie wody

Chcemy skutecznie ograniczac, ponownie wykorzystywac i poddawac recyklingo-
wi wode poprzez odpowiedzialne oczyszczanie $ciekdw, aby chronié¢ srodowisko

i poprawi¢ ogolng jakos¢ wody.

Jakos¢ powietrza

Chcemy, aby emisje, ktére przyczyniajg sie do zanieczyszczenia lokalnego, byty
rutynowo monitorowane, odpowiednio kontrolowane, minimalizowane i w miare
mozliwosci eliminowane.

Emisje hatasu
Chcemy jak najlepiej zapobiega¢ hatasowi i zapewni¢ przestrzeganie obowigzuja-
cych limitéw hatasu.

Pytanie:

Pracownik dowiaduje sig, ze jeden z naszych dostawcéw wytwarza surowiec,
ktéry kupujemy, wykorzystujac okreslone substancje, a tym samym przekra-
czajac dopuszczalne limity dla swojego produktu. Po dalszym przetworzeniu
u nas wartos¢ graniczna ponownie spadta ponizej poziomu minimalnego. Czy
mozemy naby¢ ten produkt?

Jakos¢ gleby
Chcemy zapobiegac¢ zanieczyszczeniu gleby, erozji na otwartej przestrzeni
i innym szkodliwym skutkom dla gleby.

Réznorodnos¢ biologiczna, uzytkowanie gruntéw i wylesianie

Chronimy ekosystemy znajdujace sie w naszym obszarze oddziatywania i ich
réznorodnos¢ biologiczna, a takze jasno stwierdzamy, ze nie chcemy otrzymy-
wac od naszych dostawcow produktéw pochodzacych z nielegalnego wyrebu
lub wylesiania.

Zarzadzanie zasobami naturalnymi i ograniczanie odpadéw

Grupa Coroplast zacheca do korzystania ze zréwnowazonych, odnawialnych
zasoboéw naturalnych, a takze zacheca do ograniczania ilosci odpaddw, ich
ponownego wykorzystania i recyklingu.

Odpowiedzialne zarzgdzanie chemikaliami
Nie uzywamy substancji zabronionych w procesach produkcyjnych i produktach
gotowych oraz zapewniamy zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dobrostan zwierzat

Nie przetwarzamy produktéw pochodzenia zwierzecego, ale jesli nasi dostawcy
przetwarzajg produkty pochodzenia zwierzecego, oczekujemy od nich wdroze-
nia norm i najlepszych praktyk w zakresie przestrzegania dobrostanu zwierzat
w catym tancuchu dostaw.

Odpowiedz:
Nie, zazwyczaj nie. Jezeli sprzedawany nam produkt przekracza wartosci gra-
niczne, dalsze przetwarzanie takiego produktu jest zasadniczo niedozwolone.
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Odpowiedzialnosc¢ finansowa
| pranie pieniedzy

Grupa Coroplast jest kierowana przez wtasciciela i zadne z przedsigbiorstw
grupy nie jest notowane na gietdzie. W zwigzku z tym zasadniczo nie podle-
gamy pod przepisy wiasciwego organu nadzoru gietdy papierow wartoscio-
wych. Nalezy jednak przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw dotyczacych
rachunkowosci i innych wymogow, takich jak kontrola sprawozdan finanso-
wych przez biegtych rewidentow.

Odpowiedzialnos¢ finansowa i dokfadne rejestrowanie

Od naszych pracownikéw oczekujemy, ze wszystkie procesy biznesowe beda
przeprowadzane w sposob przejrzysty i poprawnie odzwierciedlone w naszych
sprawozdaniach finansowych oraz dokumentach.

Ujawnianie informaciji
W stosownych przypadkach ujawniamy informacje finansowe i niefinansowe
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Kontrola ksiag
Jesli jest to wymagane przez prawo, roczne sprawozdania finansowe spotek
grupy Coroplast sa sprawdzane i publikowane zgodnie z wymogami prawa.

Pranie pienigdzy
Nie angazujemy sie w pranie pieniedzy i wdrazamy odpowiednie srodki zapo-
biegajace praniu pieniedzy.
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Pytanie:

Klient chce zaptaci¢ nam za posrednictwem strony trzeciej, z ktéra nie mamy
jeszcze zadnych stosunkéow umownych. Czy ptatnos¢ moze zosta¢ w ten sposéb
zrealizowana?

Odpowiedz:

Jest to uzaleznione od konkretnego przypadku i musi zosta¢ sprawdzone przez
dziat prawny. Oprécz tego, czy moze to stanowi¢ zagrozenie dla naszych ptat-
nosci, musimy zapewnic, ze strona dokonujaca ptatnosci nie bedzie dokonywac
ptatnosci (rowniez) w celu prania pieniedzy.
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Zgodnosé produktu
i wiasnos¢ intelektualna

Jakos$¢ naszych produktéw odzwierciedla istotng
czes$é naszego sukcesu biznesowego.

Zgodnos$¢ produktu

Grupa Coroplast przestrzega wszystkich przepisow
ustawowych i wykonawczych oraz standardéw we-
wnetrznych majgcych zastosowanie do jej produktow.
Dotyczy to rowniez naszych instalacji produkcyjnych

i zaktadow.

Czesci podrobione

Oznacza to réwniez, ze nie wprowadzamy podro-
bionych lub przekierowanych czesci i materiatéw do
dostarczanych produktéw.

Wiasnosé¢ intelektualna

Grupa Coroplast przestrzega waznych praw wtasnosci
intelektualnej i stosuje rozsadne praktyki handlowe

w celu ochrony transferu poufnych technologii i wiedzy.

Pytanie:

Dystrybutor oferuje produkt w wyjatkowo przystepnej cenie. Czy mozemy kupic

produkt od tego dostawcy?

Odpowiedz:
Zasadniczo tak, ale nalezy upewnic sie, ze produkty pochodza z ,,legalnego”
zrédta lub sa to czesci oryginalne.
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Pytania przewodnie do
autotestu

Ponizsze pytania przewodnie zawierajg wskazowki
dotyczace tego, czy dane postepowanie jest zgodne
z wartosciami przedsigbiorstwa zapisanymi w kodek-
sie postepowania grupy Coroplast.

Jezeli na pytania odpowiadasz twierdzgco, to najpraw-
dopodobniej postepowanie jest zgodne z wartosciami
przedsiebiorstwa.

1 Czy podejmuje decyzje zgodnie z wymogami prawny-
mi i wewnetrznymi?

2 Czy moge wykluczyé, ze moje postepowanie w pew-
nych okoliczno$ciach moze mie¢ negatywny wptyw
na przedsiebiorstwo?

3 Czy nadal uznam moje decyzje za stuszne, jesli
grupa Coroplast bedzie musiata odpowiadac¢ za nie

publicznie?

4 Czy moje decyzje i moje postepowanie sa przejrzyste
dla innych w przedsigbiorstwie?

5 Czy ja jestem wzorem do nasladowania?

6 Czy moje postepowanie przejdzie pozytywna weryfi-
kacje osoby trzeciej?

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci nalezy skontaktowac sie ze
Specijalista ds. Zgodnosci, o ktérym mowa na stronie 35.
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Przestrzeganie wymogoéw
postepowania

Przepisy niniejszego kodeksu postepowania stanowig wigzace odzwiercie-
dlenie podstawowych elementéw kultury korporacyjnej grupy Coroplast. Od
kazdego z naszych pracownikéw oczekujemy identyfikowania sie z naszymi
zasadami etycznymi i kazdorazowego kierowania sie tymi zasadami postepo-
wania.

Nasze osoby na stanowiskach kierowniczych wzorcowo stosujg sie do naszych
zasad i troszczg sie o to, aby podporzadkowani im pracownicy znali ten kodeks
postepowania oraz go przestrzegali.

Nasi pracownicy sg $wiadomi, ze naruszenia niniejszego kodeksu postepowa-
nia, jak réwniez naruszenia obowigzujacych przepiséw prawa, norm i zasad
wewnetrznych, nie bedg tolerowane przez grupe Coroplast i w poszczegélnych
przypadkach moga pociggac za sobg konsekwencje w zakresie prawa pracy,
prawa cywilnego i karnego.

Jesli pracownik grupy Coroplast ma zastrzezenia do zasad postepowania wy-
mienionych w niniejszym kodeksie postepowania lub uzyska wiedze o ewentu-
alnym naruszeniu, musi przekazac je swojemu przetozonemu lub Specjaliscie
ds. Zgodnosci w celu wyjasnienia.

Pytanie:
Co moge zrobi¢, aby pomdc grupie Coroplast w przestrzeganiu niniejszego
kodeksu postgpowania?

Odpowiedz:

Nalezy zawsze by¢ czujnym i samokrytycznym. Lepiej zadac jedno pytanie za
duzo niz nie zadawac pytania. Nalezy proaktywnie zapoznawac sie z zasadami
zgodnosci grupy Coroplast i bra¢ udziat w oferowanych szkoleniach dla pra-
cownikéw.
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Jak zgtasza¢ naruszenia?

Pracownicy sg zobowigzani do wewnetrznego zgtaszania przypadkéw naru-
szania zgodnosci lub podejrzen ich naruszenia. W pierwszej kolejnosci nalezy
rozwazy¢ mozliwos¢é nawigzania osobistego kontaktu z kierownictwem.

Oczywiscie wszelkie informacje o nieprawidtowym postepowaniu moga by¢
réwniez kierowane telefonicznie lub droga mailowa do Specjalisty ds. Zgodnosci.

Wszystkie informacje sa traktowane jako $cisle poufne. Tozsamos$¢ sygnalistow
jest chroniona. Pracownicy nie beda ponosi¢ konsekwencji w wyniku przeka-
zania informacji w dobrej wierze o niewtasciwym postepowaniu oséb trzecich.

Informacje mozna przekazywac¢ (réwniez anonimowo)
przez nasz system dla sygnalistow na stronie
https://www.coroplast-group.com/whistleblower.

Alternatywnie mozna réwniez uzy¢ ponizszego kodu QR
na swoim mobilnym urzadzeniu:

Do przekazywania informacji mozna réwniez uzy¢ ponizszego adresu e-mail
grupy Coroplast: compliance@coroplast-group.com

Pytanie:
Gdzie moge znalez¢ wiecej informac;ji?

W przypadku pytan dotyczacych stosowania niniejszego kodeksu postepowa-

nia w codziennej pracy bezposrednie kierownictwo jest pierwszym punktem
kontaktowym. W kazdej chwili mozna rowniez skontaktowac sie z naszym
Specjalista ds. Zgodnosci:

Roland Merta
T+ 4920226810

Odpowiedz:
Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach dotyczgcych zgodnosci w naszej
witrynie: https://www.coroplast-group.com/en/our-responsibility/compliance/

> Na stronie dotyczacej zgodnosci w Intranecie
> Na szkoleniach dotyczacych zgodnosci
> W wytycznych grupy Coroplast dotyczacych konkretnych tematéw zgodnosci
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